
 

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (ผูอํานวยการเฉพาะดานแพทยระดับสูง) 

กลุมงานบริหารทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นิติกร 

- จพ.ธุรการ 

- นายชางเทคนิค 

- นายชางศิลป 

- นักประชาสัมพันธ 

- จพ.เผยแพรประชาสัมพันธ 

กลุมงานพัสดุและบํารุงรักษา

- นวก.พัสดุ 

-  จพ.พัสดุ 

- นายชางเทคนิค 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล กลุมงานนโยบายและแผนงาน 

กลุมงานการเงนิ กลุมงานบัญชี 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- จพ.ธุรการ 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

- นวก.การเงินและบัญชี 

- จพ.การเงินและบัญชี 

- นวก.การเงินและบัญชี 

- จพ.การเงินและบัญชี 

กลุมภารกิจดานอํานวยการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 



 

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุมภารกจิดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 

* ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก 

-  นายแพทย 

-  นวก.สาธารณสุข 

-  นักจัดการงานทั่วไป 

-  จพ.ธุรการ 

-  จพ.การเงินและบัญชี 

-  จพ.พัสดุ 

-  บรรณรักษ 

-  จพ.หองสมุด 

-  ชางภาพการแพทย 

-  นวก.โสตทัศนศึกษา 

-  จพ.โสตทัศนศึกษา 

    

** กลุมงานฝกอบรมพัฒนาบุคากรทางการแพทย 

-  นายแพทย 

-  นวก.สาธารณสุข 

-  นักจัดการงานทั่วไป 

-  จพ.ธุรการ 

-  จพ.การเงินและบัญชี 

-  จพ.พัสดุ 

-  บรรณรักษ 

-  จพ.หองสมุด 

-  ชางภาพการแพทย 

-  นวก.โสตทัศนศึกษา 

-  จพ.โสตทัศนศึกษา 

*เฉพาะโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกของตนเอง 

**เฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆในการสอนนักศึกษาแพทย 

หมายเหตุ  กลุมภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทยกําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกของตนเอง หรือเฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบัน

สมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆในการสอนนักศึกษาแพทย (หากโรงพยาบาลใดยไมมีภารกิจนี้อยางชัดเจนใหเปนภาระงานของกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนสุขภาพ) 
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กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
อายุรกรรม 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวช 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
หัวหน้าพยาบาล 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

  -  พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 
  - จพ.สาธารณสุข 
    วุฒิ ป.สาธารณสุขศาสตร์ (เวชกิจฉุกเฉิน) 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล      
   เทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล 
   เทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยคลอด 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล 
   เทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
กุมารเวชกรรม 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
ออร์โธปิดิกส์ 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
โสต ศอ นาสิก จักษุ 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มงานการพยาบาลด้านการ
ควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 

  - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 
   งานหน่วยจ่ายกลาง 
  - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 
 

กลุ่มงานการพยาบาลตรวจ 
รักษาพิเศษ 

 - พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 



 

กลุมงานวสิญัญวีทิยา 
  
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วนิิจฉัยใหยาระงับความรูสกึ 
บําบัดรักษาและพยาบาลผูปวยพักฟน การจัดเก็บรกัษา
เครื่องมือ การดูแลรักษาพยาบาลผูปวยหนัก การบําบัดความ
เจ็บปวด การใหคาํปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจยั
และพัฒนา 

กลุมงานจกัษวุทิยา 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรค 
ทางดานโรคตา รวมทั้งปองกันและสงเสริมสุขภาพทางตา
ของประชาชนและฟนฟูสภาพสายตาเพื่อเพิ่มพูนคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน การบริการผูปวยในและนอก หองผา
ติดโรคตา คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ การใหคําปรึกษา 
งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
  

กลุมงานสตู-ินรีเวช 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยและรักษาโรค
ทางสูติ-นรีเวชกรรมและวางแผนครอบครัว ทั้งใน
และนอกโรงพยาบาล การบริการผูปวยในและนอก 
การบริการฝากครรภ หองคลอด หองผาตัดทาง
สูติ-นรี เวชกรรม ตรวจหลังคลอด วางแผน
ครอบครัว ตรวจพิเศษ การใหคําปรึกษา งานสอน
และฝกอบรมงานวิจัยและพัฒนา 

กลุมงานรงัสวีทิยา 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยและรักษาโดย
ใชรังสีเอกซเรย   สารไอโซโทปคลื่นเสียงอัลตรา
ชาวด และคลื่นแมเหล็ก ตลอดจนใหบริการดาน
รังสีรักษาโดยใชสารกัมมันตภาพรังสีใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับอันตรายและการปองกันอันตรายจากรังสี 
การใหคําปรึกษาเผยแพรความรู ตลอดจนวิจัยและ
พัฒนางานในดานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือ
เทคนิคตาง ๆ  
 

กลุมงานโสต คอ นาสกิ 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคหู คอ จมูก รวมทั้งฟนฟู
สมรรถภาพแกผูปวยที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการพูดและการไดยินเสียง โดยใช
ความสามารถ เครื่องมือพิเศษ และเทคโนโลยีทันสมัย งานบริการผูปวยนอกและ
ใน งานหองผาตัด หู คอ จมูก การบริการคลินิกโสตสัมผัสและการพูด การให
คําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม  งานวิจัยและพัฒนา 

กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจวินิจฉัย รักษา ฟนฟูสมรรถภาพแกผูปวย ผูพิการ เด็กที่
มีปญหาพัฒนาการ หรือเด็กบกพรองทางการรับรู การเรียนรู  รวมทั้งผูมีอาการ
ปวดเรื้อรัง โรคเรื้อรังของระบบการทํางานของรางกาย จิตใจ สมอง  ที่ไม
สามารถประกอบกิจจวัตประจําวันหลัก หรือดํารงชีพในสังคมเยี่ยงคนปกติได นั้น 
แบงงานออกได ๔ งาน 
-ตรวจประเมิน รักษาโดยแพทยเวชกรรมฟนฟู 
-บริการกายภาพบําบัด 
-บริการกิจกรรมบําบัด มีขอบขาย การตรวจ ประเมิน สงเสริมปองกัน บําบัดฟนฟู
สมรรถภาพบุคคลที่มีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม การ
เรียนรู พัฒนาการเด็ก ใหสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ  ได เพื่อใหบุคคลดําเนินชีวิต
ไปศักยภาพได  โดยวิธีการทางกิจกรรมบําบัดจัดแบงงานออกได  
๑.บําบัด ฟนฟู  กระตุนสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีปญหาทางกาย การเคลื่อนไหว 
การรับรู การเรียนรู การสื่อสาร  อารมณ  จิตและพฤติกรรม  
๒.บําบัด ฟนฟูกลุมผูปวย พิการ บกพรองทางดานรางกาย สมอง  
๓.บําบัด ฟนฟูกลุมผูปวย  พิการ  บกพรองทางจิต พฤติกรรม   
๔.บําบัด ฟนฟูกลุมผูสูงอายุ   
๕.บริการ  บําบัด ฟนฟูในชุมชน 
๖.บริการตรวจประเมิน สงเสริม ปองกันในชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ฯลฯ  
๗.บริการจัดทําเครื่องชวย เครื่องดาม  และดัดแปลงอุปกรณสภาพบาน สิ่งแวดลอม  
๘.บริการกายอุปกรณเสริม เทียม  

กลุมงานโภชนศาสตร 
 
โดยมีภารกิจและขอบเขตของงานเฉพาะวิชาชีพ 
โดยมีลักษณะงาน ครอบคลุมกระบวนการที่
เกี่ยวของกับอาหารสําหรับผูปวย ตั้งแต
กระบวนการคัดเลือกและจัดซื้อวัตถุดิบที่มี
คุณภาพและมีความปลอดภัย ตามนโยบาย
อาหารปลอดภัย และติดตามประเมินภาวะ
โภชนาการของผูปวย การปฏิบัติงานรวมกับทีม
ผูใหการรักษาผูปวย เพื่อการรักษา/วิจัย 

กลุมงานจติเวช 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวย วินิจฉัย และ
บําบัดรักษาผูปวยโรคทางจิตเวช ติดสารเสพติด 
ปญหาสุขภาพจิต คูสมรส หรือปญหาครอบครัว  
ความบกพรองทางบุคลิกภาพ ปญหาการปรับตัว
ในวัยตาง ๆ ทั้งในเด็ก วัยรุน และผูใหญ 
ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อปองกัน
ปญหาสุขภาพจิตและสงเสริมสุขภาพจิตใจชุมชน 
เพื่อลดอัตราของผูปวยทางจิตเวชหรือปญหา
สุขภาพจิตใจในสังคม  

กลุมงานพยาธวิทิยา 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วนิิจฉัยโรคทางศัลย
พยาธิวิทยา ทางเซลสวิทยา การชันสูตรศพ 
เพื่อใหทราบพยาธิสภาพของผูตาย และการเก็บ
รักษาศพ งานศัลยพยาธิ งานเซลสวิทยา งาน
ตรวจศพทางพยาธวิิทยากายวิภาค งานตรวจ
พิเศษ งานใหคาํปรึกษา งานสอนและฝกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา     

กลุมงานกมุารเวชกรรม 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วนิิจฉัย และ  รักษา
โรคในเด็กทั่วไป ตั้งแตเด็กแรกเกิดถึงอายุ ๑๕ 
ป ทั้งในและนอกโรงพยาบาล การบริการผูปวย
นอก การบรกิารผูปวยใน การบริการคลินิกเฉพะ
โรค การบรกิารทารกแรกเกดิ การใหคําปรกึษา 
งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

กลุมงานทันตกรรม 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ การตรวจวินิจฉัย
บําบัดรักษา ฟนฟูสภาพ สงเสริมและปองกันทาง
ทันตกรรม งานบริการผูปวยในและนอก การ
สงเสริมปองกันทันตกรรมในคลินิก งานให
คําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา 

กลุมงานเภสัชกรรม 
 
รับผิดชอบใหบริการเภสัชกรรมเกี่ยวกับการ
คัดเลือก จัดซื้อ จัดหาเวชภัณฑ ใหมีคุณภาพได
มาตรฐานถกูตองตามหลกัวิชาการอยางประหวัด
และทั่วถึง อาจติดตามระดับยาในเลือดของผูปวย 
ควบคุมเวชภัณฑ ควบคุมการใหบริการ การจาย
ยาและเวชภัณฑ ใหคาํปรึกษาแนะนําการใชยาแก
ผูปวยและบุคลากรทางการแพทย 

กลุมงานเวชศาสตรฉกุเฉนิและนติเิวช 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาผูปวยที่
ไดรับอุบัติเหตุหรือภยันตรายผูปวยที่เจ็บปวย
อยางกะทันหัน หรือเจ็บปวยรุนแรง ซึ่งตองการ
รักษาพยาบาลอยางรีบดวน ตรวจผูปวยคดีและ
ชันสูตรพลิกศพ ติดตอประสานงานเรื่องคดีความ
ของผูปวยและผูเสียชีวิต ใหความเห็นและ
คําปรึกษาตามหลักวิชานิติเวชศาสตร รวมทั้งการ
ใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา 

กลุมงานเทคนคิการแพทย 
 
รับผิดชอบใหบริการ ใด ๆ เพื่อใหไดสิ่งตัวอยางจาก
รางกายมนุษย ทําการตรวจวิเคราะหสิ่งตัวอยางทาง
หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย เพื่อการวินิจฉัยโรค 
พยากรณโรค ติดตามและบําบัดรักษาควบคุมปองกันและ
เฝาระวังโรค    ประเมินสภาวะสุขภาพ สรางเสริม
สุขภาพ คุมครองผูบริโภค ตลอดจนการตรวจพิสูจน
หลักฐาน งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการทาง
การแพทย 
 

กลุมงานศลัยกรรม 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัย และ บําบัดรักษาแกผูปวยทางศัลยกรรม 
โดยเฉพาะการผาตัดรักษาผูปวย การบริการผูปวย งานคลินิกเฉพาะโรค การงาน
หองผาตัด การใหคําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

กลุมงานศลัยกรรมออรโธปดกิส 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วนิิจฉัย และ บําบัดรักษา
ผูปวยเกี่ยวกับกระดูกและขอกลามเนื้อ เสนเอ็น และ
เสนประสาท ทั้งที่เกิดจากอบุัติเหตุ และทั้งเกิดจาก
โรคทั่วไป 

กลุมงานอายรุกรรม 
 
รับผิดชอบใหบริการตรวจ วนิิจฉัย และรักษาโรค  แกผูปวย
ทางอายุรกรรม ซึ่งมีอายุ ๑๕ ปขึ้นไป ที่รับไวใน
โรงพยาบาลการบริการผูปวยนอก การบริการผูปวยใน 
การบรกิารคลินิกเฉพาะโรค งานเครื่องมือเทคนิคพิเซษ การ
ใหคาํปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

กลุมภารกจิดานบริการทตุิยภมูแิละตติยภมู ิ

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทัว่ไป 



  

โรงพยาบาลศูนย /โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 

กลุมงานศัลยกรรม 

- นายแพทย 
  

กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม 

  - นายแพทย 
  

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 

- นายแพทย 
-นักนิติวิทยาศาสตร 

กลุมงานจักษุวิทยา 

- นายแพทย 
  

กลุมงานรังสีวิทยา 

- นายแพทย 
- นักรังสีการแพทย 
- จพ.รังสีการแพทย 
*-นักฟสิกสการแพทย 

กลุมงานวิสัญญี 

- นายแพทย 

กลุมงานเทคนิคการแพทย 
 
- นักเทคนิคการแพทย 
- นักวิทยาศาสตรการแพทย 
  (วุฒิ วทบ.สาขาวิชาเวชศาสตรการ

ธนาคารเลือด) 

-จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

กลุมงานอายุรกรรม 
  

- นายแพทย 
  

กลุมงานโสต ศอ นาสิก 

-นายแพทย 
-นวก.ศึกษาพิเศษ 
-นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย    
-จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 
(วุฒิ ป.วิทยาศาสตรการแพทย) 
สาขาความผิดปกติของการสื่อ

ความหมาย) 

กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

-นายแพทย 
-**นักกายภาพบําบัด 
-นักกิจกรรมบําบัด 
-ชางกายอุปกรณ/นักกายอุปกรณ 
-จพ.อาชีวบําบัด 
-จพ.เวชกรรมฟนฟู 

กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส 

- นายแพทย 
  

กลุมงานโภชนศาสตร 

-*นักโภชนาการ 
-โภชนากร 

กลุมงานจิตเวช 

 - นายแพทย 
 -พยาบาลวิชาชีพ 
 -นักจิตวิทยา 

กลุมงานกุมารเวชกรรม 

- นายแพทย 
  

กลุมงานพยาธิวิทยา 

- นายแพทย 
 -นักวิทยาศาสตรการแพทย 
- จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

กลุมงานเภสัชกรรม 

-เภสัชกร 
-จพ.เภสัชกรรม 

กลุมงานทันตกรรม 

-ทันตแพทย 
-จพ.ทันตสาธารณสุข / นวก.

สาธารณสุข 
-ชางทันตกรรม

* สําหรับตําแหนงนักฟสิกสการแพทย และตําแหนงนักโภชนาการ เปลี่ยน 
  เปนนักกําหนดอาหาร กําหนดใหมีไดเมื่อ ก.พ.กําหนดมาตรฐานกําหนด  
  ตําแหนงแลว 

**สําหรับงานกายภาพบาํบัดในโรงพยาบาลที่มีความพรอมและภาระงานเพียงพอ อาจจัดตั้งให 
มีกลุมงานกายภาพบําบดัเปนการภายใน โดยใหมีการประเมินผล เมื่อครบ ๑ ป เพื่อเปนขอมูลสําหรับทบทวน
การจัดโครงสรางกลุมงานภายภาพบาํบัดอกีครั้ง 



 

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์บริการและสารสนเทศทางการแพทย ์
 
รับผิดชอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาระบบริการ
สุขภาพ แผนปฏิบัติการ แผนการเงินการคลัง การติดตาม
ประเมินผล งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการข้อมูล
ด้านการรักษาพยาบาลและด้านการจัดการวิเคราะห ์จัดทํา
รายงาน การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารการสํารวจความต้องการด้าน Hardware 
Solfware การจัดหา การวางระบบฝึกอบรมและบํารุงรักษา 
การจัดการเวชระเบียบ การลงรหัสโรค ตรวจสอบคุณภาพ
ข้อมูลด้านเวชระเบียบและงานระบาดวทิยาคลินิค 

    ก������	
��	�
��
��ก���������คุณภาพ 

 

รับผิดชอบให้บริการงานที่เกีย่วขอ้งกับการพัฒนา
กําลังคนทางการแพทย์และสาธารณสุข สนับสนุน
ส่งเสริมด้านการศึกษาด้านการวิจยัทางการแพทย์ การ
สาธารณสุขและร่วมผลิตบุคลากรทางการแพทย ์สร้าง
มาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ การศึกษาวิจยั ฝึกอบรม 
และพัฒนากาํลังคน รวมทั้งเผยแพร่วิชาการ จัดทําภาพ
ทางการแพทย์เพื่อการวินิจฉัยโรคและเพื่อการศึกษาซึ่ง
ได้แก่งาน HRD R&D งานห้องสมุด โสตทัศนูปกรณ์และ
เวชนิทัศน์ พัฒนาบุคลากรในเขตรับผิดชอบ ให้มี
ศักยภาพเพียงพอในการดําเนินงานให้บรรลุภารกิจที่
ได้รับมอบหมายและให้มีความรู้และความสามารถใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดขั้นตอนและความรวม
เร็วในการดําเนินงานรวมทั้งพัฒนาคุณภาพการบริการ
และการบริหารจัดการความปลอดภัยในโรงพยาบาล ให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีมาตรฐาน สร้าง
ระบบประกันคุณภาพของงานบริการและบริหาร พัฒนา
งานต่าง ๆ  ของโรงพยาบาลอยา่งต่อเนื่อง 

  ๑. งานบริหารสวัสดิการสังคม                                    
-จัดทําแผนและยุทธศาสตร์ งานสังคมสงเคราะห์ 
และประกันสุขภาพ 
-บริหารทรัพยากรทางสังคมและสร้างการมีส่วน 
ร่วมของเครือข่ายทางสวัสดิการสังคม 
-บริหารกองทุนและมูลนิธิ ช่วยเหลือผู้ปว่ยยากจน 
และผู้ด้อยโอกาส 
๒.งานบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย ์
-วินิจฉยัและประเมินปัญหาทางสังคม แก่  
กลุ่มเป้าหมาย 
-จัดบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ คนพิการ ผู้สูงอาย ุเด็กและสตรี 
ถูกกระทํารุนแรง ผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์/ผู้ได้รับผลกระทบ 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ที่สังคมควรช่วยเหลือ เกื้อกูล/ 
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้ไม่มีหลักประกันและมีปัญหาการใช้ 
สิทธิระบบประกันสุขภาพ 
-จัดบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์/สวัสดิการสังคม 
ตามกฎหมายที่เกีย่วข้องฯ  
-บริการสังคมสงเคราะห์ชุมชน 
-ประสานและส่งต่อเครือข่ายบริการทางสังคม 

  ๓.งานประกันสุขภาพ 
-ดําเนินการให้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพตาม
สิทธิที่พังได้รับ 
-บริหารจัดการและพัฒนาระบบประกันสุขภพ             
-พิทักษแ์ละคุ้มครองสิทธิ์ผู้รับบริการในระบบประกัน
สุขภาพ  
-พิทักษแ์ละคุ้มครองสิทธิ์ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งฯ  
-รับเรื่องราว/แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน และการเจรจา 
 ไกล่เกลี่ย 
๔.งานเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาวะทางสังคม 
-เฝ้าระวัง/แก้ไข/ให้บริการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ปว่ย 
ครอบครัวที่มีความเสี่ยงเป็นปัญหาทางสังคม 
-เผยแพร่ด้านสิทธิ ประโยชน์และสวัสดิการสังคม 
-จัดบริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายและผู้ปว่ย
กรณีฉุกเฉินและวิกฤติ 
-จัดบริการสังคมเฉพาะกิจ/กลุ่มเปา้หมายพิเศษ/
เฉพาะพื้นที่ 
๕. งานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ 
-พัฒนาคุณภาพงานบริการสวัสดิการสังคมและ
ประกันสุขภาพ 
-วิจยัทางสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
-พัฒนาระบบข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมและประกัน
สุขภาพ 
-งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ 



โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์บริการและ

สารสนเทศทางการแพทย์ 
 

- นวก.คอมพิวเตอร์ 

- นักสถิติ 

- จพ.เวชสถิติ / นักเวชสถิต 

  งานระบาดวิทยาคลินิก 

- นวก.สาธารณสุข 

 

กลุ่มงานสวัสดกิารสังคมและประกันสุขภาพ 

 
- นักสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารสวัสดิการสังคม 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- จพ.ธุรการ 

งานบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- จพ.ธุรการ 

งานประกันสุขภาพ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- นวก.สาธารณสุข 

- จพ.ธุรการ 

- จพ.การเงินและบัญชี 

งานเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาวะทางสังคม 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

งานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ 

 
- นายแพทย์ 

- นวก.สาธารณสุข 

- ช่างภาพการแพทย์ 

- นวก.โสตทัศนศึกษา 

- จพ.โสตทัศนศึกษา 

- จพ.ธุรการ 

- นายช่างศิลป ์

งานห้องสมุด 

- บรรณารักษ ์

- จพ.ห้องสมุด 



 

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทัว่ไป 

กลุมภารกจิดานบริการปฐมภูม ิ

กลุมงานผูปวยนอก 

รับผิดชอบใหบริการตรวจ วินิจฉัยรักษาผูปวย

โรคทัว่ไปที่มิไดเกิดจากอุบัติเหตุหรือภาวะ

ฉุกเฉิน ซึ่งไดแกการตรวจรักษาผูปวยทั่วไป  

การตรวจรักษาผูปวยเฉพาะทาง การตรวจ

สุขภาพ และออกใบรับรองแพทย การให

คําปรึกษา งานสอนและฝกอบรม งานวิจยั

และพฒันา 

๑.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

- บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชน 

- จัดบริการสุขภาพดานเวชปฏิบัติครอบครัวและ

ชุมชน 

- พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑมาตรฐานเวช

ปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

- บริหารจัดการ ควบคุมกํากับ ระบบบองกันและ

ควบคุมการแพรกระจายเชื้อในสถานบริการดาน

สุขภาพและในชุมชน 

- ศึกษาวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนา

คุณภาพบริการในชุมชน 

- สรางการมีสวนรวมในการจัดบริการสุขภาพของ

ทุกภาคสวน 

- วิเคราะหปญหาสุขภาพ พื้นที่จัดทําแผน

ยุทธศาสตร แกปญหาสุขภาพพื้นที่ 

- จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ 

-จัดระบบบริการดูแลผูปวยตอเนื่อง 

กลุมงานสุขศึกษา 

กลุมงานอาชีวเวชกรรม 

รับผิดชอบใหบริการสขุศึกษาเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

ผูปวย ญาติที่มารับบริการในโรงพยาบาล และประชาชนใน

ชุมชน โดยดาํเนนิการศึกษา วิเคราะหปญหาสาธารณสุข 

ปญหาสุขภาพ วิเคราะหพฤตกิรรมสุขภาพ กําหนดกิจกรรม

และพฤติกรรมเปาหมาย วางแผนดําเนนิงานสขุศึกษา และ

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพ เชนการจัด

กิจกรรมสุขภาพแบบกระบวนการกลุม แบบการมีสวนรวม 

การใหบริการปรึกษารายบุคคล การฝกทักษะดานสุขภาพ เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพของกลุมเปาหมาย ดําเนนิการ

จัดศนูยการเรียนรูดานสุขภาพ มุมสุขภาพ เผยแพรขอมูล

ขาวสาร จดักิจกรรมรณรงคทางดานสาธารณสขุ สนับสนุนการ

สรางเครือขาย ดานสุขภาพ ทําการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 

และติดตามประเมินผลการดาํเนนิงานสุขศึกษา  

รวมทั้งรับผิดชอบงานใหคําปรึกษา แนะนํา สอน ฝกอบรม

พัฒนาบุคลากรที่เกีย่วของกับการใหบริการสขุศึกษา ทั้งใน

หนวยงาน และสถานบริการสาธารณสขุเครอืขาย เพื่อใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานบริการสุข

ศึกษา และงานศึกษาวจิัย และพฒันาดานการสุขศกึษา 

- งานคลินกิอาชวีเวชกรรม 

- งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพวยัทํางาน 

- งานอาชีวปองกนัและควบคุมโรค 

- งานพิษวิทยา และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

- งานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและอนามยั

สิ่งแวดลอม 

กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก 

รับผิดชอบในการสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการ

ที่มีคุณภาพ และเปนมาตรฐาน ใหความรู 

และทักษะในการดูแลตนเอง เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนตางๆจากการทาํกิจกรรม เนน

ความปลอดภัย มีประโยชนและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งไดแกการนวดตัว การนวด

คลาดเครียด การนวดน้ํามัน การนวดฝาเทา 

การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การดูแล

สงเสริมสขุภาพที่มิใชการแพทยแผนปจจุบัน

หรือการแพทยหลัก การรักษาแบบเยียวยา 

หรือสมาน(Healing) การรักษาดวยวสัดุ

อุปกรณ หรือวธิีธรรมชาติที่ไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานของกรมพัฒนาการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก 

กลุมงานเวชกรรมสังคม 

๒.งานปองกันควบคุมโรคและระบาด

วิทยา 

- ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 

- ศูนยระบาดวิทยา 

- สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

- ควบคุม กํากับ มาตรฐานพัฒนาคุณภาพบริการ

ปองกันควบคุมโรค 

- ศึกษาวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองคความรู ดาน

ปองกันควบคุมโรค 

- การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามา 

กําหนดนโยบาย 

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานอาชีวเวชกรรม 

(ในกรณีโรงพยาบาลที่ไมมีกลุมงานอาชีวเวช

กรรม) 

๓.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย 

- กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร ระบบบริการปฐม

ภูมิในพื้นมี่รับผิดชอบ 

- สนับสนุนทรัพยากร 

- ศูนยระบาดวิทยา 

- บริหารและวิเคราะหงบประมาณ 

- พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศ 

- ประสานงานระหวางเครือขาย 

- สนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวน 

- พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพดานปฐมภูมิ 

-ประเมินและติดตามผลคณุภาพบริการของหนวยบริการ

ปฐมภูมิ 

- ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรมในหนวยบริการ

ปฐมภูมิ 

๕.งานคุมครองผูบริโภค 

- การคุมครองผูบริโภคดานยา ดานอาหาร ดานเครือ่งสําอางค 

ดานวตัถเุสพตดิ ดานวตัถุอนัตราย ดานเครื่องมือแพทย 

- สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

- ควบคุม กํากับ มาตรฐานงานคุมครองผูบริโภคตามมาตรฐาน

ทุกดาน 

- สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

- ควบคุม กํากับ มาตรฐานพฒันาคุณภาพบรกิารปองกันควบคุม

โรค 

๔.งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟู 

- การสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคทุกกลุมอาย ุ

- สรางรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ กลุมเสี่ยง และกลุมผูปวย 

- จัดบริการงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมอาย ุ

- เสริมสรางวัฒนธรรม และการดูแลสขุภาพทีด่ีของประชาชน 

- สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

- ควบคุม กํากับ มาตรฐานบริการสงเสริมสุขภาพและฟนฟ ู

- ศึกษาและสนับสนุนงานวิจยั นวัตกรรมและพัฒนาองคความรู ดานสงเสริม

สุขภาพและฟนฟ ู

- สนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพตามนโยาบาย เชนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล 

- วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อนํามา กําหนดนโยบาย 



 

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทัว่ไป 

กลุมภารกจิดานบริการปฐมภูม ิ

กลุมงานผูปวยนอก 

- นายแพทย 

๑.งานเวชปฏิบัตคิรอบครัวและ

ชุมชน 

- นายแพทย 

- พยาบาลวิชาชีพ 

@ งานรักษาพยาบาลชุมชน 

- พยาบาลวิชาชีพ 

กลุมงานสุขศึกษา 

กลุมงานอาชีวเวชกรรม 

- นวก.สาธารณสุข 

 

-  นายแพทย 

๑. งานคลนิิกอาชีวเวชกรรม 

-  นายแพทย 

 -  พยาบาลวิชาชีพ 

๒. งานสงเสริมสขุภาพและฟนฟูสภาพวัย

ทํางาน 

-  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

๓. งานอาชีวปองกันและควบคุมโรค 

-  นายแพทย 

 -  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

๔. งานพิษวิทยา และเวชศาสตรสิง่แวดลอม 

-  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

๕. งานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

-  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก 

- นายแพทย 

- เภสัชกร 

- พยาบาลวิชาชีพ 

- นักการแพทยแผนไทย 

-  จพ.สาธารณสุข(วุฒิป.การแพทย

แผนไทย(อายุรเวท) 

กลุมงานเวชกรรมสังคม 

๒.งานปองกันควบคุมโรคระบาด

วิทยา 

 - พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

๓.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

สนับสนุนเครือขาย 

 -  นายแพทย 

 -  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

 -  จพ.เวชสถิติ 

   ๓.๑ งานคลินิกผูสูงอายุ 

 -  พยาบาลวิชาชีพ 

   ๓.๒ งานบริการปฐมภูมิ 

-  นายแพทย 

 -  พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข 

 -  จพ.สาธารณสุข 

 -  จพ.ทันตสาธารณสุข/ นวก.สาธารณสุข 

 -  จพ.สาธารณสุข(วุฒิป.การแพทยแผน

ไทย(อายุรเวท) / นักการแพทยแผนไทย 

๕.งานคุมครองผูบริโภค 

-  เภสัชกร 

-  นวก.สาธารณสุข  

๔.งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟ ู

- พยาบาลวิชาชีพ 

 -  นวก.สาธารณสุข /  จพ.สาธารณสุข 

- นายแพทย 



 

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาล (ผู้อํานวยการเฉพาะด้านการแพทย์ระดับสูง) 

กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ 

รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรของ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงิน กลุ่มงานบัญชี                 
กลุ่มงานพัสดุและบํารุงรักษา และกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อสนับสนุนการบริการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล 

รับผิดชอบการบริหารจัดการทั่วไป ได้แก่ 
- งานธุรการทั่วไป มีหน้าที่จัดการระบบงานและสนับสนุน
การปฎิบัติงานของงานต่างๆ ได้แก่ งานเลขานุการ งานเคหะ
บริการและอาคารสถานที่ งานบริการยานพาหนะ งานรักษา
ความปลอดภัย งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย งาน
จัดการของเสีย งานประชาสัมพันธ์ และบริการทั่วไป 
- งานสารบัญ  มีหน้าที่จัดวางระบบสารบัญตั้งแต่การรับ 
การส่ง การจัดเก็บ และการทําลายให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
- งานนิติการ  มีหน้าที่ 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

งานบรรจุ/แต่งตั้ง/อัตรากําลัง มีหน้าที่คือ การ
บรรจุ/การบรรจุกลับบุคคลเข้ารับราชการ จัดทํา กพ.
๗ และแฟ้มประวัติข้าราชการใหม่ การเปลี่ยนสาย
งานข้าราชการ/การเลื่อนระดับ การบริหารจัดการ
ตําแหน่งว่าง/การจัดสอบตําแหน่งว่า/การประเมิน
บุคคลและผลงานทางวิชาการ การปรับอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิ การจัดทําคําสั่งรักษาการในตําแหน่งให้
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่/มอบหมายหน้าที่ การลา
ศึกษาต่อ/การลาออกจากราชการ 
งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ มีหน้าที่   
คือ ตรวจสอบเกียณอายุราชการ การขอพระราชทาน
เครื่องราชฯของข้าราชการ/ผู้ทําคุณประโยชน์ การ
ดําเนินการเพื่อขอรับบําเหน็จ บํานาญข้าราชการ 
งานบริหารลูกจ้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบ
คัดเลือกลูกจ้าง การจัดทําแฟ้มประวัติลูกจ้าง การ
ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง การจัดทําข้อมูลประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
รับสมัคร ฌกส.และกสจ. จัดทําบัตรข้าราชการ/
ลูกจ้างประจํา/ข้าราชการบํานาญ ขออนุมัติเงินเพิ่ม
พิเศษ/เงินประจําตําแหน่งประจําเดือน  
งานพัฒนาบุคลกรด้านบริหาร 

กลุ่มงานทัพยากรบุคคล 

รับผิดชอบในการวางแผนบริหารทางด้านการบริการ
โรงพยาบาลอย่างบูรณาการ ควบคุมแผนทางด้าน
การเงิน แผนทางด้านอัตรากําลัง และแผนด้านงบ
ลงทุน พร้อมทั้งการสื่อสารแผนลงสู่การปฏิบัติ และ
ควบคุมกํากับติดตามประเมินเป็นระยะ จัดทํารายงาน
เสนอผู้บริหาร 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

รับผิดชอบควมคุม กํากับดูแล 
- แผนกพัสดุควมคุม กํากับดูแลงานธุรการของฝ่าย งานการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง งานบริหาร คลัง พัสดุ งานควบคุมจําหน่าย 
- แผนกซ่อมบํารุง ควมคุม กํากับดูแล การซิแอมอุปกรณ์
การแพทย์ งานช่างไฟฟ้า งานช่างโยธา และสุขาภิบาล งาน
ช่างทําความเย็น งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเชื่อม 

กลุ่มงานพัสดุและบํารุรักษา 

รับผิดชอบการเงิน การคลังของโรงพยาบาลเกี่ยวกับ 
- งานตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการเงิน ให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง เช่น หลักฐานการขออนุมัติก่อหนี้ผูกพัน ใบสั่ง
ซื้อ ใบตรวจรับ และใบเสร็จรับเงิน  
- งานรับเงิน มีหน้าที่ในการรักษาพยาบาลผูป่วยนอกและผู้ป่วยใน รับ
เงินค่ารักษาพยาบาล เงินเชื่อ รับเงินค่าปรับ รับเงินค่าประกันซงหรือ
สัญญาที่เป็นเงินสด รับเงิน โอนงบประมาณในโครงการต่างๆ 
- งานจ่ายเงิน มีหน้าที่ในการจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง จ่ายเงินค่าตอบแทน 
จ่ายเงินค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลหรือสวัสดิการค่าเล่าเรียน 
จ่ายเงินชําระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้า 
- งานเรียกเก็บหนี้ มีหน้าที่การเร่งรัดและเรียกเก็บหนี้ที่เป็นลูกหนี้
การค้าของโรงพยาบาล คือเรียกเก็บหนี้ตาม พรบ.รถ เรียกเก็บหนี้ ตาม
สิทธิประกันสังคม เรียกเก็บหนี้ ตามสิทธิข้าราชการ เรียกเก็บหนี้ ตาม
สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เรียกเก็บหนี้จากหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มงานการเงิน 

รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีระบบ 
GFMIS คือจัดทําบัญชีเงินสด บัญชี
แยกประเภทแบบเกณฑืคงค้าง 
รายงานงบการเงินได้แก่ งบดุล งบ
กําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และ
หมายหตุประกอบงบการเงิน วิเคราะห์
งบการเงินตามดัชนีชี้วัดทางการเงิน 

กลุ่มงานบัญชี 



 

โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป 

กลุมภารกจิดานผลิตบุคลากรทางการแพทย 

* ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก 

ดําเนินงานรวมกับคณะแพทยศาสตร ของมหาวิทยาลัยคูความรวมมือในการคัดเลือกนักศึกษา 

ปรับปรุงพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหไดมาตรฐานการศึกษา ดําเนินการพัฒนาอาจารย จัดการ

เรียน การสอน ประเมินผล การเรียนและหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียน การสอน ทรัพยากรและ

เทคโนโลยี การศึกษา ดูแลการใชงบประมาณดานการศึกษา จัดเตรียม อํานวยความสะดวก ดาน

สวัสดิการที่พักและกิจกรรมสําหรับนักศึกษา สงเสริมการวิจัยแพทยศาสตรศึกษา ติดตามประเมิน

บัณฑิต บริหารจัดการและประสานงานดานการศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาหลังปริญญา    

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานพํฒนาการศึกษา 

   -  หลักสูตร 

   -  การเรียนการสอน 

   -  ประมวลผล 

   -  เทคโนโลยีการศึกษา 

-  งานพัฒนาอาจารยดานแพทยศาสตรศึกษา 

-  งานกิจการนักศึกษา 

-  งานพัฒนาวิจัยแพทยศาสตรศึกษา 

‐ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

‐ งานฝกอบรมหลังปริญญา 

** กลุมงานฝกอบรมพัฒนาบุคากรทางการแพทย 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานพํฒนาการศึกษา 

   -  หลักสูตร 

   -  การเรียนการสอน 

   -  ประมวลผล 

   -  เทคโนโลยีการศึกษา 

-  งานพัฒนาอาจารยดานแพทยศาสตรศึกษา 

-  งานกิจการนักศึกษา 

-  งานพัฒนาวิจัยแพทยศาสตรศึกษา 

‐ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

‐ งานฝกอบรมหลังปริญญา 

*เฉพาะโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกของตนเอง 

**เฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆในการสอนนักศึกษาแพทย 

หมายเหตุ  กลุมภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทยกําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปที่มีการสอนนักศึกษาแพทยชั้นคลินิกของตนเอง หรือเฉพาะโรงพยาบาลที่เปนสถาบัน

สมทบกับมหาวิทยาลัยตางๆในการสอนนักศึกษาแพทย (หากโรงพยาบาลใดไมมีภารกิจนี้อยางชัดเจนใหเปนภาระงานของกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนสุขภาพ) 




